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Comisiones de Etica Piblica
Qué son?

Las Comisiones de Etica Publica (CEP) son organismos
responsables de promover el buen funcionamiento de la
administracion piiblica a través del desarrollo de una cultura
organizacional de ética y transparencia en las Instituciones
piblicas donde operan. En tal sentido operan como entes
consultivos, educativos, deliberativos y de ‘intervencion en
los problemas éticos que se suscitaren en el dmbito laboral
y profesional.

Las CEP se conforman con la finalidad de garantizar que
fa actuacion de la administracion pablica esté orientada
a garantizar el interés general, previniendo actuaciones
contrarias a los principios éticos, La ética publica es un
quehacer colectivo, por lo que se hace necesario la articulacion
dees!ummwoonmhwmamucerhohwwmdﬁ
los principlos éticos que rigen la conducta de los servidores
publicos.

Actualmente, su funcionamiento estd regulado por la

de octubre de 2014
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Por quiénes estan integradas?

Estan Integradas por nueve (9) servid
elegidos por votacidn popular. Los miem
encargados de las sigulentes dreas:

1. Encargado(a) del Area Juridica,

2. Encargado(a) del Area Administrativa / Financlera.

3. Encargado(a) del Area de Recursos Humanos.

4. El/la Responsable de Acceso a la Informacion Publica.

5. Encargado(a) del Area de Compras, Contrataciones
y/o Adquisiciones.

Y cuatro (4) miembros seleccionados por eleccion popular, uno
(1) que debera dirigir alguna de las reas sustantivas y tres (3)
servidores de carrera administrativa,

En las oficinas regionales y/o provinciales se podrén conformar
CEP integradas por un minimo de cinco (5) miembros
pertenecientes o vinculados a las areas de oficio y elegidos
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por votacion popular, En aquellas dependencias del interior
que cuenten con un personal reducido, podran designar
Eniaces con ta CEP de la Sede.

c.uﬁ es el objeto de su trabajo?
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: pblicos de fa Institucion a la que ‘

procedimientos y normativas vigentes, asi como medidas
orientadas a fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas
oportuna a ka ciudadania,

Qué actividades realizan?

La CEP debe apoyar el fortalecimiento de una gestion ética,
contribuir con mejorar el ambiente de control y transparencia.
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Cadigo de Pautas Eticas, mmmmmmomem
la enmienda oportuna a las Irregularidades de las que pudiera
haber sido apoderada para prevenir 0 detener cualquier
afeccion al interés general en sus respectivas instituciones.

Vinculacion con s DIGEIG

El Decreto 486-12 establece una refacion de asistencia técnica y
vinculacion permanente entre las Comisiones de Etica y la DIGEIG,
ya que estas son el eje a traves del cual se desarrolla la politica de
integridad gubernamental en las instituciones publicas. De igual
manera, este vinculo permite brindar la asistencia oportuna que
cualquier Comisién o miembro pueda requerir.

Planes de Trabajo de las CEP

Las Comisiones de Etica deben ejecutar Planes de Trabajo
cuyas actividades se corresponden con los gjes tematicos de
accion cuyos programas y objetivos se describen:

PROYECTOS / PROGRAMAS OBJETIVOS
"
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Desarrollo programa de
Etica e Integridad focalizado
en los servidores publicos
que garantice su apego a
los principios rectores de la
administracion plblica,

Propiciar una cultura
de ética e integridad
que contribuya con las
buenas practicas en la
administracion publica.

Promover dentro
de la Institucion
una administracion
publica transparente
y confiable, que
fomente el libre acceso

Desarrollo programa de Fomento
de la Transparencia,

a la informacion, la
rendicion de cuentas, la
participacion social y el

gobierno abierto.

Identificar actuaciones
contrarias a los
principios que rigen la
administracion pablica,
a fin de promaover @
Instruir las correcciones
y enmiendas de lugar.




